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Visita a Maggiano 
Un interessante percorso 
all’interno dell’ex ospedale 
psichiatrico: il resoconto 
della visita guidata 
organizzata da LU.ME.

LU.ME., le aziende
Incontri, eventi, business 
e persone: uno sguardo 
alle ultime novità di 
A.Celli, Fapim, Fosber, 
Gambini e KME



Scopri tutte le agenzie di viaggi e i servizi 
convenzionati con LU.ME. e regalati un'estate 
di divertimento e relax!

Per info luccametalmeccanica.it 

luccametalmeccanica

Estate in viaggio
con la card PiùFamiglia
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Da dove cominciare quando si parla di questa iniziativa 
che dal 2015 il progetto LU.ME. sostiene, non è facile. 

Forse dall’inizio è la cosa più semplice, anche se tutti la co-
nosciamo, vale la pena ricordare come funzioni.

Partiamo col dire che il concorso Eureka!Funziona! è svi-
luppato da Federmeccanica in collaborazione con l’Asso-
ciazione Insegnamento Fisica (AIF) e l’Istituto Italiano 
di Tecnologia (IIT), il centro di ricerca con sede principale 
a Genova e undici centri nel territorio nazionale (Torino, 
Milano, Trento, Roma, Pisa, Napoli, Lecce, Ferrara) e in-
ternazionale (MIT e Harvard negli USA). Ogni anno viene 
realizzato un kit attraverso il quale le classi terze, quar-
te e quinte delle scuole primarie che aderiscono, devono 
costruire un giocattolo funzionante. E alla base del kit c’è 
sempre un tema, quest’anno è stato il magnetismo. Per l’e-
dizione 2025, la decima da quando LU.ME. ha abbracciato 
l’iniziativa, sono state 17 le classi iscritte appartenenti a 
11 scuole primarie del territorio, e i giochi selezionati, fra 
i tanti proposti dalle piccole inventrici e inventori, dei più 
disparati e divertenti.

Due sono state le finali, una territoriale avvenuta il 15 
aprile a Palazzo Bernardini (Lucca), sede di Confindustria 
Toscana Nord, con una giuria composta da Marco Pieri, 
Training & H.R. Development Supervisor presso Fosber 
S.p.A. e autore di giochi da tavolo, Morena Rossi, autrice 
e copywriter di Fascetti Associati, e Andrea Faina, account 
specialist di Lucca Comics & Games, e una nazionale. 

10 anni di Eureka!Funziona!
Un’iniziativa sempre più magnetica.
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Come ogni anno i punteggi dei finalisti sono stati molto 
simili, con lo scarto di pochi punti alla fine si è arrivati al 
podio. Iniziamo con le classi terze: a vincere un buono 
da 250 euro da spendere in materiale scolastico è stata 
L'Altalena Magica della primaria Gasparini di Capezzano 
Pianore che ha battuto davvero per poco Giawà della pri-
maria Manzoni di Marlia. Per le classi quarte al primo po-
sto Il Pescatutto della primaria Mutti di Pietrasanta che 
ha avuto la meglio su Prendi la macchinina della Manzoni 
di Marlia.

Ma è sempre la classe quinta che aggiunge un pizzico di 
adrenalina in più, un po’ perché il prossimo anno gli alun-
ni non potranno più partecipare al concorso e si giocano 
il tutto e per tutto, ma anche perché il premio del vinci-
tore della fase territoriale è la partecipazione alla finale 
nazionale dove poter incontrare gli altri ragazzi e ragazze 
delle quinte di tutta Italia. Un’occasione davvero imper-
dibile di gioco, condivisione e crescita. Quest’anno la fi-
nale nazionale è stata a Firenze il 19 maggio in un luogo 
molto affascinante: la sede della FIGC a Coverciano.

Sono stati i bambini e le bambine della primaria Nardi di 
Spianate (Altopascio) con il loro Namix a vincere la fase 
territoriale per le quinte, giocandosela in un testa a te-
sta finale con il gioco Formula 1 della primaria La Pira di 
Porcari. Proprio per questo si è deciso di mandare tut-
te e due classi alla giornata nazionale conclusiva di Eu-
reka!Funziona!.

Una grande festa dove si sono potuti confrontare con 
altri inventori e inventrici, salutando con soddisfazio-
ne quella prima fase della loro vita scolastica che li ha 
traghettati verso un nuovo capitolo, chissà, magari con 
qualche consapevolezza in più su cosa fare da grandi.



Sulla scia del successo ottenuto già nel 2020 con la prima 
visita guidata presso l'ex ospedale psichiatrico, LU.ME., in 

collaborazione con la Fondazione Mario Tobino, ha ripropo-
sto e organizzato questa interessante iniziativa, che ha visto 
la partecipazione di 52 dipendenti delle 9 aziende aderenti 
al progetto.

Da anni LU.ME. propone e realizza attività nella provin-
cia, allo scopo di favorire la conoscenza e lo sviluppo del 
territorio: raccolta e ditribuzione di carta presso strutture 
pubbliche o private, eventi di beneficienza e manifestazioni 
culturali per associazioni e aziende, e molto altro. Progetti e 
iniziative volte a promuovere un'idea di condivisione e coo-
perazione attraverso eventi di utilità sociale.

La visita all’ex complesso di Maggiano rientra tra quelle atti-
vità in cui le aziende offrono ai propri dipendenti l'occasio-
ne di conoscere meglio il territorio e la sua storia, grazie ad 
itinerari mirati. Sabato 31 maggio, i 52 dipendenti LU.ME. 
hanno potuto così conoscere le origini e lo sviluppo del com-
plesso, tra XVIII e XX secolo. Accompagnati dalle parole di 
Mario Tobino, che ha vissuto e lavorato - anche in veste di 
direttore - nell'ospedale per quasi quarant'anni, i visitatori 
hanno potuto scoprire l'interessante percorso espositivo 
della Fondazione Mario Tobino intitolato Stanze con Vista 
sull’Umanità, che ripercorrono la storia della psichiatria at-
traverso una ricca collezione di strumenti medico/scientifici.
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Visita guidata all'ex ospedale 
psichiatrico di Maggiano
Oltre 50 dipendenti delle 9 aziende LU.ME. hanno visitato
la struttura in cui visse e lavorò Mario Tobino.la struttura in cui visse e lavorò Mario Tobino.

IN EVENTI



IN AZIENDA

05

Piero Celli si è spento a 89 anni
Lo scorso aprile l'annuncio sui quotidiani e i social è stato seguito 
dal cordoglio di familiari, dipendenti e figure istituzionali.

Piero Celli, brillante imprenditore che ha contribuito in 
modo incisivo all'espansione dell'industria cartaria, del 

tissue e del tessuto non tessuto, si è spento serenamente 
all’età di 89 anni nella sua casa di Porcari. Nato nel 1936 
da Alvaro Celli, fondatore di quello che oggi è diventato il 
Gruppo A.Celli, negli anni '60 è entrato a far parte dell'a-
zienda di famiglia con il fratello Marco. Grazie al loro im-
pegno, dedizione e professionalità hanno contribuito a 
plasmare l'azienda fino a condurla sullo scenario interna-
zionale, dove ancora oggi è un esempio di qualità in tutto 
il mondo.

 
Una delle sue ultime apparizioni pubbliche è 
stata durante le riprese del video promozio-
nale per l'80° anniversario del Gruppo.

Una Stella al Merito in Fapim
Dopo quarant'anni in azienda, il neopensionato Luca Bastianelli 
festeggia come nuovo Maestro del Lavoro.

Quest'anno, per la Cerimonia dei 
Maestri del Lavoro della Regio-

ne Toscana, sono state consegnate 75 
stelle al merito a quei lavoratori che si 
sono distinti nelle loro attività profes-
sionali. L'evento si è svolto al Salone 
dei Cinquecento a Palazzo Vecchio a 
Firenze, dove i prefetti dei capoluoghi 
di provincia della Toscana, insieme ai 
sindaci del territorio di residenza dei 
premiati, hanno consegnato le onori-
ficenze conferite dal Presidente della 
Repubblica. 

Dopo quarant'anni in Fapim, Luca Ba-
stianelli ha celebrato la Festa del La-
voro ritirando la sua Stella al Merito, 
accompagnato da Ombretta Pacini, 
Direttrice Design e Comunicazione, 
e da Marco Cheli, Direttore delle Ri-
sorse Umane. Con lui, sono state 5 le 
onorificenze assegnate alla provincia 
di Lucca.
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Sono ufficialmente iniziati i lavori per la realizzazione del 
nuovo stabilimento Fosber a Monsagrati, nel Comune 

di Pescaglia (LU), già ribattezzato Fosber Valley. Il progetto 
rappresenta un’evoluzione concreta e ambiziosa dell’azien-
da lucchese, leader mondiale nella produzione di macchinari 
per il cartone ondulato. Un intervento di oltre 58.600 me-
tri quadrati recuperati da edifici industriali già esistenti - ex 
Metaform, Rontani, Teloni & Teloni e MacOver - lungo la Via 
Provinciale per Camaiore.

Un’operazione a impatto suolo zero che, grazie anche all'u-
tilizzo di materiali innovativi e fonti rinnovabili, trasformerà 
l'area in un complesso industriale sostenibile e all'avanguar-

dia. Al suo interno nasceranno la Fosber Academy, uno 
spazio dedicato allo sviluppo e alla formazione tecnica, sia 
degli interni che degli esterni, nuovi laboratori di ricerca e 
sviluppo, ambienti di co-working e spazi creativi orientati 
alla digital innovation.

“Fosber Valley è molto più di un ampliamento" ha dichiarato il 
CEO di Fosber Marco Bertola. "È una visione concreta di ciò 
che vogliamo essere: un’impresa sostenibile, innovativa, inclu-
siva e radicata nel territorio che vuole riportare al centro della 
scena un distretto strategico per il territorio lucchese e per il 
futuro dell’industria italiana".

Nuovo stabilimento per Fosber
Un investimento da 50 milioni per trasformare la sede storica in un 
hub internazionale di innovazione, sostenibilità e formazione.
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Gambini e la sostenibilità condivisa
Un percorso che porterà l'azienda al suo primo 
Bilancio di Sostenibilità.

Parte dall'interno l'iniziativa che Gambi-
ni ha strutturato sui temi della sosteni-

bilità, creando un percorso di consapevo-
lezza fino dal cuore dell'organizzazione: il 
middle management. È il primo passo di 
un cammino che vedrà progressivamente 
coinvolti tutti i collaboratori dell'azienda 
verso obiettivi mirati: costruire una cul-
tura ambientale concreta, diffondere i 
valori dello sviluppo sostenibile e rag-
giungere un equilibrio tra la crescita eco-
nomica, il benessere sociale e la tutela 
dell'ambiente. Questo percorso porterà 
Gambini a dotarsi, entro il 2025, del suo 
primo Bilancio di Sostenibilità: non un 
obbligo, ma una scelta di trasparenza, co-
erenza e impegno verso il futuro.

Safety Day in KME
Nella sede di Fornaci di Barga si è svolta la giornata dedicata alla 
sicurezza, con approfondimenti e attività di gruppo.

Sicurezza nei luoghi di lavoro e tec-
niche per favorire il proprio be-

nessere mentale e fisico. Queste le 
conoscenze approfondite dai lavora-
tori di KME di Fornaci di Barga per 
l'appuntamento annuale con Safety 
Day, tenutosi lo scorso 7 maggio.

Durante la giornata sono state or-
ganizzate diverse attività, da quelle 
teoriche di training a prove di eva-
cuazione per incendio all'interno 
dello stabilimento, fino a tentare di 
rappresentare il concetto di sicurezza 
attraverso lo strumento dell'origami.

"L'obiettivo di questo evento è quello di 
trasmettere, condividere e vivere uno 
degli aspetti più importanti per KME, 
il valore della sicurezza" ha spiegato 
Emilio Iavazzo, Responsabile Risorse 
Umane per il sud Europa. "Vogliamo 
che i nostri lavoratori abbiano un alto 
livello di preparazione e di conoscenza 

in termini di sicurezza. Tutti impegni 
volti al rispetto e alla salvaguardia del 
lavoratore sia come persona che come 
professionista".
“L’investimento sulla sicurezza è un 
valore fondamentale per KME" ha ag-
giunto il Direttore dello stabilimento 
Manuele Fanucci. "Il fattore sicurezza 
è una delle voci principali di investi-
mento ogni anno".
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Se quella persona è tua figlia 
o tuo figlio, non cominciare 
con dire com’era ai tuoi 
tempi che non interessa a 
nessuno, tanto meno a loro.

Se quella persona sei tu, 
evita di pavoneggiarti 
se è andata benissimo 
o di abbatterti se è 
andato malissimo.

Se quella persona è il tuo 
calciatore preferito, ricorda che 
ci sono tanti campi in cui si può 
eccellere, per esempio Tardelli 
anni fa prese 8 e mezzo nella 
pagella di Moana Pozzi.

Intanto ricordati che il voto 
parla solo della performance 
e non dice nulla della persona.

IN RISATE

Come sopravvivere 
alle pagelle

Tecniche di sopravvivenza 
in azienda
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5
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La rubrica del buonumore
Sopravvivere al meglio al lavoro e ai colleghi: ecco il vademecum 
che ti spiega come fare in cinque punti.

Se proprio non ce la fai a 
restare umile o equilibrato, 
rileggi il punto 1.4



Bagno De Pinedo
Bocci Carta Srl
Cappini's Hair and Beauty
Centro Ufficio Buffetti
Fiocco Rosso
Fondazione Festival Pucciniano
Foto Alcide
Frame Photo Lab
Libreria del Professionista
Teatro del Giglio
Val Di Lima Off Road

TEMPO LIBERO

Genesi Fitness
Gymnic Center
Lucca Rafting
Movinart Dance Studio ASD
The Farm Boulder Gym

SPORT

Antico Sigillo
Bon Bon Caffetteria
Caniparoli Cioccolateria Srl
Cantina Venturini Snc
Da Miro alla Lanterna
Eat Valley
Gli Orti di Via Elisa
Grand Univers Lucca Autograph Collection
La Bottega del Pane di Bonini Daniele & C.
L'Osteria Marconi
Mara Meo
Old Butcher
Reinassance Tuscany Resort & Spa
Ristorante Celide
Ristorante Pizzeria La Linea
Ristorante Principino
San Colombano - Caffetteria ristorante
Sodini Caffè
Supermercato Giusfredi A&G Srl
Tomkat

RISTORAZIONE

Alla Corte Degli Angeli Hotel
B&B Stella
Hotel Country Club
Hotel Le Cerbaie
Hotel Ristorante Milano Srl

HOTEL E B&B

ABBIGLIAMENTO

Bata Lucca
Calzature Palma
Casa del Bottone
Fratelli Lenci
La Calzetteria Boutique
Magazine Abbigliamento
Mode Mignon
Pesi & Vinci Donna Uomo
PittaRosso
Silvia Sport
Tortelli Calzature

Ama Gioconaturalmente
Bada Bimbi

BAMBINI

Autosystem
Eurofficina
Euromaster
Ginanni Volkswagen
Lucar

AUTO

Alfacolor
Biennebi
Borelli Vernici
Erbario Toscano
Galliani Sas
LuccAllarmi
Solema Srl

CASA

Formetica
Italian Cuisine

FORMAZIONE

Erbario Toscano
Oligea Srl

COSMESI

Gioielleria Ottica Giovanni Foli
Gioielleria Pedonesi
La Perla Gioielli
Renieri Valentina Gioielli

GIOIELLI

Dinelli Ufficio Srl
Nek Point

INFORMATICA

Apolloni Ottica Srl
Associazione "Amici del Cuore di Lucca"
Biolabor - Laboratorio di analisi
Cacini Ottica
Centro Fisioterapico San Giusto
Farmacia Maffei
Farmacia Malagrinò Piccinni
Farmacia S. Anna
Fitness Club Fisio
Foto Ottica Bonini
Gessica Paganucci Dietista
Light Clinic
Lo Studio - Ottica optometria
Martini Centro Medico e LAMM Centro Analisi
Optical
Ottica Elena
Ottica Lucchetti
Ottica Sabrina
Ottica Sì
Ottica Tomei
Ottica Torinese
Studio Marsalli Odontoiatria
Studio PERSEA

SALUTE

Bei Viaggi
Comfortravel

VIAGGI

Agricola Natali Srl
GOU Pubblicità
Tecnotoner
Tourist Center Lucca

ALTRO

Nuove attività si uniscono alle convenzioni 
o�erte da LU.ME. per i possessori della card 
PiùFamiglia. Scoprile ora!
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